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REGLEMENT de FONCTIONNEMENT

DES MULTT ACCUETLS

DE TERRE DE SEVRE

PREAMBULE

Une structure Multi Accueil fonctionne conformémeatix dispositions du décret du 7 juin 2010 relaitifx
établissements et service d’accueil des enfantaales de 6 ans, aux instructions en vigueur deadiazse Nationale
d’Allocations Familiales et aux dispositions duletgent ci-apres.

Deux structures multi accueil sont présentes s@olmmunauté de Communes Terre de Sévre :
e Le multi accueil « 1, 2, 3 Soleil » a la Chapellet 8aurent, a pour mission d’accueillir les enfants de la fin
du congé postnatal de la maman jusqu’aux 4 an'swf@ht. Elle offre une capacité d’accueil de 12cgis.
e Le multi accueil « les Calinous» a la Moncoutanta pour mission d’accueillir les enfants de ladincongé
postnatal de la maman jusqu’aux 6 ans de I'enfaoffre une capacité d’accueil de 18 places.

Trois types d’accueil seront possibles : accugliér, accueil occasionnel et accueil d'urgence.

Age des enfants| Horaires Nombre Nombre Nombre
accueillis d’enfants d’enfants d’enfants

accueillis de accueillis de 9h| accueillis de
7h45 a 9h a 17h30 17h30 a 18h

Qe RS EISRE - De 10 semaines ¢ 7h45-18h 6 12 6
la Chapelle St 4 ans
Laurent

Qe NGRS De 10 semaines ¢ 7h45-18h 12 18 12
Moncoutant 6 ans

Coordonnées des 2 Multi Accueils :

Multi Accueil « 1, 2, 3 Soleil » Espace enfants « Les Calinous »
2 bis place de I'église 7 rue Daniel Fradin

79430 LA CHAPELLE ST LAURENT 79320 MONCOUTANT

09.62.58.72.62 05.49.74.66.29
123soleil@terre-de-sevre.org lescalinous@terre-de-sevre.org

Le Multi Accueil se veut avant tout un lieu d'actduet d’écoute ou chaque enfant pourra s’épanouir,
s’exprimer et s’habituer a vivre en société.

Les structures sont gérées par la Communauté denGoes Terre de Sévre.
2 place du 11 Novembre - BP 26 -79320 MONCOUTANT
05.49.72.02.44
cc@terre-de-sevre.ofgvww.terre-de-sevre.org
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A. PERSONNEL
Chaque structure est placée sous lautorité d'urectdce qui est responsable avec son équipe dijetpr
d'établissement ainsi que de sa mise en ceuvre.
Le personnel releve de la Fonction Publique Tetale.
La Communauté de Communes Terre de Sévre est gadanta compétence des professionnels recrutéfesur
structures.

a. Ladirection de la structure
La directrice a délégation du gestionnaire pour :
v Assurer la gestion de I'établissement soit : I'oiggtion générale et I'encadrement du personnel,
v Présenter I'établissement, son reglement de fomiment ainsi que son projet pédagogique aux feenill
avant l'admission de I'enfant,
v Prononcer les admissions (cf. inscription-admigsion
v' Organiser les échanges d'informations entre liésdhent et les familles, au quotidien et a titdividuel
pour chaque enfant,
v Travailler en lien avec les partenaires extérieurs.
En I'absence prolongée de la directrice, la difeetradjointe, éducatrice de jeunes enfants, aul@galon du
gestionnaire pour les différentes activités citdeatessus.

La continuité de direction
En cas d'absence de la directrice, la continuit@ flenction de direction est assurée par une paesprésente
dans I'établissement, disposant de la qualificapi@tvue a I'article R.2432-42.
La délégation est sous la responsabilité de lztdice.
Le protocole de délégation est mis a dispositiarsda hall de la structure.

b. Personnel d'encadrement
Le personnel de chaque structure est composé ékuige pluridisciplinaire :
v' Educatrice de jeunes enfants
v Aukxiliaire de puériculture
v Titulaire d'un CAP Petite Enfance (pour I'espacéaets « les Calinous »)

Le personnel a pour mission, d’accueillir I'enfattsa famille, de répondre aux besoins fondamendaulkenfant
(alimentation, sommeil, hygiéne...), de satisfaire sesoins éducatifs, d’éveil, d’épanouissement tenbmites de
la vie en collectivité. Les structures fonctionnent« petite famille » c'est-a-dire sans groupgel’'a
Il est également & I'écoute des parents ou persoangharge. Il doit répondre a leurs demandes teates, peut
donner des conseils éducatifs ou des informatiomaaiére de santé, d’hygiene, d’alimentation...

C. Les stagiaires
Des stagiaires sont régulierement accueillis dasstructures. Ils vous sont présentés a I'enteda dtructure. Nous

vous demandons de tenir compte de leur statutadgasie et donc de faire les transmissions cono¢w@re enfant
aux personnes de I'équipe.

d. Médecin référent
Les établissements d'accueil du jeune enfant dbisassurer du concours régulier d'un médecin @ntnissions
sont les suivantes :

v Donner son avis lors de I'admission d'un enfargés@pkamen médical, pour les enfants de moins daigt m

v Assurer les actions d'éducation et de promotiola danté auprés du personnel,

v Veiller a I'application des mesures préventiveggiéne générale et des mesures a prendre en caslaeie
contagieuse, ou d'épidémie, ou d'autres situatangereuses pour la santé, (cf. protocoles a digpodans
le hall de la structure)

v Veiller a l'intégration des enfants présentanth@mndicap une affection chronique ou de tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attentioticyl@ére et, le cas échéant, mettre en place nafep
d'accueil individualisé ou y participer.

Le médecin référent du multi accueil « 1, 2, 3 Boleest le Docteur Christine BOUET exercant a laafelle St
Laurent (32 avenue de la garé®-05.49.72.52.52)

Le médecin référent de I'espace enfants « les Qadi» est le Docteur Jacky LIAIGRE exercant a Maoiteot (14
rue de la Paix # 05.49.74.13.33).




B. GROUPES DE REFLEXION

Des groupes de réflexions composés d’élus, de sar@@ professionnelles, d’assistantes materneBestetrouvent
mensuellement et participent a la constructionrjepde territoire dans le domaine de I'enfanagyédtite enfance et
la jeunesse. Vous pouvez a tout moment intégregroagpes.

C. INSCRIPTION-ADMISSION

Les inscriptions sur la liste d’attente se fontittau long de I'année, auprés de la directriceadgrlicture.
Les pieces a fournir pour la constitution du dassjei doit étre ddment complété, sont les suivante
v Photocopie du livret de famille (parents et enfants
v Justificatif de domicile
v" Numéro d'allocataire de la Caisse d’Allocations Hees ou numéro de sécurité social pour les flasil
relevant de la Mutualité Sociale Agricole
v Copie de l'avis d'impét sur le revenu de I'annéd Nsur les ressources de I'année N-2 de votre fixyeal.
(pour les familles ne résidant pas dans le dépariem
Photocopie du carnet de santé mentionnant lesnegtemns
Certificat médical d'aptitude a la vie en colled#vréalisé par le médecin traitant de I'enfantuHes enfants
de moins de 4 mois, il doit étre établit par le e@d référent.
v Photocopie du document de I’'AEEH pour les enfanésgntant ufmandicap.
v Pour l'inscription des bébés a naitre, les pardotgent fournir a la structure une copie intégrddel’extrait
d’'acte de naissancau plus tard un mois apres la naissancefin de valider la préinscription et établir le
contrat d’accueil.

AN

Tous les renseignements sont soumis a une staofelentialité.

Les inscriptions définitives se font en fonctionldelate d’inscription sur la liste d’attente. 8igeurs inscriptions se
font aux mémes dates, la priorité sera donnée awengs domiciliés sur la Communauté de Communese T
Sevre.

L’admission est prononcée par la directrice.

L'entrée définitive ne pourra avoir lieu que sirifant est a jour de ses vaccinations obligatosetgs parents ont
accepté le reglement de fonctionnement et ses anrfegntrat, protocoles, autorisations diversest s)ile ont fourni
tous les documents indispensables pour I'accudal scurité de leur enfant.

Les parents sont priés de signaler a la directdaas les plus brefs délais, tout changement dat&ih (numéro de
téléphone par exemple). A défaut de mise a jougdponsabilité de la structure ne saurait étragg

a. Accueil particulier
Une attention particuliere sera portée a I'acctded enfants présentant handicapu de maladie chronique.
Un projet d’accueil individualisé sera établi adamande des parents, avec le médecin traitantedéatit et le
meédecin référent de la structure.
Une admission sera envisagée dans la mesure aindchp n’entraine pas pour le personnel des sagtelles qu'il
ne puisse assurer le bon accueil de I'enfant eeshe du groupe.

b. Conditions d'arrivée et de départ des enfants
Afin de respecter a la fois :
v Une qualité d'échanges entre I'équipe, I'enfasaéamille au moment des arrivées et départs,
v Une qualité d'accueil pour I'enfant (disponibilit& I'adulte, cadre rassurant et stable) dans peceslu projet
pédagogique (temps de jeux, de repas, d'éveilédewderte, d'échanges...)
Les temps d'arrivée et de départ s'effectuerodebors des périodes suivantes :
9h30-11h30,
12h-13h
13h30-15h30.
Les heures d’arrivée et de départ indiquées papdesnts au moment de I'inscription doivent &goureusement
respectéescar elles sont des points de repere importants penfant ainsi que pour le bon fonctionnement du
service.
Les enfants ne sont remis qu’aux parents qui lesamfiés a I'établissement ou a des personnes atéesl par écrit
par ceux-ci, (autorisation écrite dans le dossiefehfant) et munies d’une piéce d’identité.
Dans les cas de séparation ou divorce, une copiegiument sera nécessaire pour justifier de I'détqgrarentale
concernant I'enfant.




D. ADAPTATION

Une période d’adaptation personnalisée et progregsit importante. Elle permet a I'enfant, a sailfarat a I'équipe

de mieux se connaitre. Ainsi, la séparation defdieinet de ses parents est facilitée et permetedeure

familiarisation avec la structure.

Durant cette période, les parents informeront iggules habitudes de I'enfant qui seront prisesoeisidération et
respectées, dans la limite de la vie en colleétivit

Sa durée varie suivant les capacités d'adaptatida thmille et de I'enfant.

Cette période sera facturée a partir d’'une heupgr@gence réelle de I'enfant sans ses parents.

E. RELATION AVEC LES FAMILLES

Les parents peuvent obtenir un rendez-vous surlsidgmande pour s’entretenir sur la vie de leuamnéu sein du
Multi Accueil.
Un panneau regroupant des informations importasgestue dans le hall de la structure.

F. ACCUEIL ET DEPART DES ENFANTS

Les structures sont ouvertes de 7h45 a 18h enncoeti nous demandons instamment aux parents derprds
structure de tout retard.
Les enfants sont accueillis toilette faite et lerpier biberon ou petit déjeuner pris a la maison.

A son arrivée dans la structure, I'enfant restesdauresponsabilité et la surveillance de ses pargrsqu’a ce qu'il
soit confié a un membre de I'équipe. Dés que I'enfst confié a la personne qui vient le chercihagst sous la
surveillance de ce dernier. L'équipe est déchadpésa responsabilité vis-a-vis de I'enfant, desaplei-ci est sorti
de I'établissement.

Nous demandons aux parents de participer a I'acetiaul départ de leur enfant pour permettre asoperel de rester
disponible pour les autres enfants. Il s'agit ghasticulierement d’entrer dans les locaux (en sghaéssant ou en
mettant des surchaussures) de ranger les effesorpmis de I'enfant (sac, manteau, chaussures...Jleet
'accompagner jusque dans la piece ou il sera dtictwus demandons aux parents de veiller a celgs départs et
arrivées des enfants ne perturbent pas le rythméedte la structure.

Transmissions

Les transmissions données par les parents permattdquipe d'avoir toutes les informations née@ss au bon
déroulement de la journée de I'enfant (vaccinaté@mente, mauvaise nuit, chute, fiévre...) ainsi ¢ueure des repas,
de sommeil et des changes.

Le personnel quant a lui informera les parentsedgut s’est passé au cours de la journée, au dépéenfant.

G. OBJETS PERSONNELS

Tout objet ou jeu apporté par I'enfant, en dehesdbudous, ne sera accepté.

Les bijoux ne sont pas autorisés dans la structdeeméme que les pinces a cheveux en raison duerisq
d’étouffement.

Les poussettes peuvent étre laissées dans le 'balrék sans géner le passage. Les structuresneldiclioute
responsabilité quant a la perte ou le vol de ces gioussettes ou objets personnels.

H. ALIMENTATION

Pour les enfants prenant des biberons, les padtentent fournir 2 biberons avec les tétines adaptée

La structure a fait le choix de fournir le lait’ #t 2™ age. Une seule marque a été retenue. Si toutefgarent
souhaite garder le méme lait infantile qu’a la roajsl faudra le fournir.

Aucun biberon préparé a I'avance ne sera donnéndaht par le personnel excepté les biberons tenktiernel, en
conformité avec le protocole.

Nous laissons la possibilité d'allaiter sur plaoc& enamans qui le souhaitent.

Lors de la diversification alimentaire, nous eneg@ons les familles a fournir les repas de leuargnfafin de
respecter les différentes introductions d’alimehe&s repas devront étre transportés dans un sheiswe et remis au
personnel a l'arrivée de I'enfant ; le repas esuén placé au réfrigérateur dans une boite fermeguée au nom de
I'enfant. Il sera réchauffé aux micro-ondes avaétrd servi. Si un repas fournit par la famille deait a étre inadapté
(ex : selles molles dans la matinée), la strudimenirait un repas adéquat en remplacement.

4



Une fois 'ensemble des aliments introduits, ladiure prendra le relais.

Les repas sont livrés quotidiennement en liaisoidér, par un prestataire extérieur, agréé. La eemistempeérature
ainsi que la distribution des repas respectentde ge maitrise sanitaire (marche en avant) gragedaux offices,
propre et sale.

L'équilibre alimentaire et la réglementation saingaont respectés. Les repas sont diversifiégadtgment présentés
et respectent les besoins de chaque enfant. L'dilsethe I'alimentation respecte les directives dRES (Institut
National de Prévention et d’Education & la Santécernant la diversification alimentaire. Les mesast affichés
dans le hall, chaque semaine.

Les couverts et les serviettes de table sont feynai |la structure.

. LE SOMMEIL

Les enfants sont couchés sur le dos, lorsqu’ilé@ouvent le besoin et que les signes de fatigparajssent. Trois
chambres aux « Calinous », deux chambres a «3,3leil » sont a disposition des enfants, utiBséeivant les
rythmes de sommeil de chacun.

Les rythmes de sommeil seront respectés au miesxcdetraintes de la collectivité. Les enfants nergepas
réveillés sauf indications particulieres des fassill

La structure fournit les draps.

Les parents devront emmener une turbulette (marguéeom de I'enfant), s'ils le souhaitent, pour éegants de
moins de 18 mois. L’entretien de celle-ci leur imdxe.

Pour les enfants de plus de 18 mois, dormant damsauchette, la structure fournit des couvertures.

J. HYGIENE CORPORELLE

La structure fournit le linge et les produits dietite. La famille doit quant a elle fournir lesumies et les affaires de
rechanges.

L’hygiéne des mains sera prise en compte.

Selon le protocole établit par le médecin réfémmtla structure, les professionnels peuvent endeasécessité

appliquer une créme adéquate sur les fesses deardtint. Celle-ci est fournie par la structureut€cautre creme ne
relevant pas du protocole devra étre justifiéeupacertificat médical.

Acquisition du contrdle des sphincters.

Physiologiqguement I'enfant ne peut réellement adgaélui-ci avant 18 mois. Le début de cette asifjon devra étre
initié par vous. Les professionnels prendront laiseet accompagneront I'enfant dans celle-ci, fmie la démarche
amorceée a la maison.

La structure dispose de pots et de toilettes agdapté

C'est a vous de vérifier régulierement le stockndatériel nécessaire a votre enfant durant la jeuricéuches,
vétements de rechanges marqués...) afin qu’il ne o&jagmais de rien.

K. EXTERIEUR
Chaque structure jouit d’un espace extérieur pfidags enfants seront amenés a pouvoir jouer dehor
Des sorties extérieures sont organisées de fagasiotinelle (passerelle accueil de loisirs, bibéoue, festival...).
Lors de ces sorties, I'accompagnement se fait actifin de la Iégislation en vigueur et avec l'aigation des
parents.

L. SANTE DE L'ENFANT

Le bon déroulement d’'une journée en Multi Accuéipend en grande partie de la bonne santé de Itekfarenfant
gui est malade supporte difficilement la colle¢évi
L’enfant malade ne peut étre accueilli en structure
Dans le cas de maladie a éviction obligatoire (mgite, scarlatine, rougeole...), le retour de I'ebfdans la structure
se fera uniquement sur présentation d’'un certifivédical de réintégration.
Pour toutes madifications de I'état général deféan les situations seront évaluées au cas pgrarda directrice qui
en informera les parents.
Il est vivement recommandé que les médicamentsitspiescrits matin et soir, sauf urgence (fievkep vitamines et
le fluor ne sont pas donnés par le personnel giresies médicaments du matin et du soir.
Toute administration de médicaments, entre autnreda température doit étre signalée a l'arridéd’enfant.
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Les enfants qui sont sous traitements médicamerieuront en bénéficier lors de leur temps de présesous
réserve que :
v Aient été remis au personnel, les médicaments réargu nom de I'enfant.
v" L’ordonnance soit fournie IMPERATIVEMENT elle préei:
= Le nom de I'enfant
= Son poids
= La date de prescription
= La posologie
= La durée du traitement
v Il est également demandé aux parents de précisetcpia I'autorisation d’administrer le traitemepar la
directrice de la structure

Des protocoles sont mis en place, avec le médéténent de la structure. Les parents en prennemtaissance a la
lecture de ce reglement. Ces protocoles sont wlisp@sition dans le hall de la structure.
En situation d'urgence ou d’accidents, la strucfiera appel au 15. Les parents seront immédiatepréntnus, le

personnel n'étant pas habilité a quitter la stmectpour un transport éventuel dans un établissemmélical ou
hospitalier.

M. LES MODES D’ACCUEIL

a. Accueil régulier

Il consiste a réserver un certain nombre de jomesfdans la semaine tout au long de I'année. Cegjue I'on
appelle le contrat d’accueil.
Le contrat d'accueil indique la date a partir dgukelle I'enfant va venir en collectivité, les joulss demi-journées ou
les heures qui lui seront réservées, ainsi queotgant du tarif qui sera appliqué.
Une priorité est faite aux enfants de moins desd(paur les Calinous) les accueils de loisirs fiametant le mercredi
et les vacances scolaires.
Un contrat est établi avec la famille au moins wisnavant I'entrée de I'enfant dans la structure.
La durée minimale du contrat est de 6 mois. Efl@esnaximum d’un an. Le contrat est renouvelable.
Le contrat prend en compte les besoins d’accusifatilles, jours et horaires et les congés pr@anselle-ci.
Une mensualisation de la participation des famékgtsétablie selon les régles suivantes :
Elle est calculée :

= Sur douze mois par mensualités fixes (ou au pra@ata durée du contrat)

= Sur le nombre de semaines de présence de I'enfahasnée

= Elle prend en compte un temps de présence hebdomatiée taux horaire des familles.

Mensualisation = temps de présence hebdomadamenknme de semaines de présence x taux horaire
12 mois

Exemple :Jeanne a un contrat de :

= 8 heures par jour

* 4 jours par semaine

* 6 semaines de congé

= Tarif horaire d'1€

(8x4) x (52-6) x 1€ 122.67 euros.
12

Les parents de Jeanne paieront toujours mensuelter2.67 euros.

Une fois calculée, cette mensualisation est menéierdans le contrat d’accueil.

La famille est tenue de payer les heures réservées.

Une régularisation des heures se fera a chaquarahéu contrat. S'il est constaté, que le nombreudes payées
(sur la base du contrat) est supérieur au nomitreudes de présence réelle, les heures supplénesnsairont alors
facturées au méme prix.

b. Accueil occasionnel
L’enfant est accueilli en fonction des places disples.
L’accueil occasionnel ne pourra excéder 3 demirféas par semaine (une demi-journée étant 8h-13t8bi8h)
hormis dans le cadre d'un remplacement d’assistaaternelle, ou de disponibilité le jour méme.
Il ne donne pas lieu a la signature d’un contrat.



Les réservations peuvent se faire jusqu’a 1 mois (@us sommes le 12 janvier, vous pouvez résg¢unggu’au 12
février).

Pour la période des vacances scolaires, la réegansiétend & deux mois.

Aux Calinous, la priorité est faite aux enfantaw@ins de 4 ans, les accueils de loisirs fonctioneanl’ensemble des
vacances scolaires. Les Calinous ouvrent dona$esiptions aux plus de 4 ans, sur les mémes pEgidihscription
gue les accueils de loisirs.

Un accueil pour le jour méme peut étre envisagé tlamesure des places disponibles.

c. Accueil d’'urgence
L’enfant est accueilli en fonction des places disples.
C’est un accueil de « dépannage » qui ne pourr@dexd jours.

N. FERMETURE ANNUELLE et EXCEPTIONNELLE

L'établissement est fermé 1 semaine au printempsern3aines en été, 1 semaine entre Noél et le puiad, les
samedis, dimanches et jours fériés ainsi qu’a demmn de ponts. Le 24 Décembre, I'établissememdea & 16h30 au
lieu de 18h.

Quatre demi-journées pédagogiques par an entralaefégrmeture du Multi Accueil a 13h (les enfantgarat
déjeunés).

Les dates de fermeture sont annoncées le plussétipe aux familles et affichées dans le halladstiucture.

O. TARIFICATION

Le baréme des familles est basé sur un taux dtdfoestation de Service Unique). Les tarifs sppligués selon les
barémes de la Caisse Nationale d’Allocations Fafesi (CNAF)

lIs tiennent compte des ressources mensuellesneétpsoportionnels au nombre d’enfants a chargesens des
prestations familiales. Les revenus a prendre enpt® sont ceux de I'administration fiscale, horatiments et
pensions alimentaires incluses.

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4-5-6-7 8 enfants et
enfants plus
Taux d’effort | 0.06 % 0.05 % 0.04 % 0.03 % 0,02%

horaire

En cas d’absence de ressources, un forfait plamshemnuellement fixé par la CNAF.
En I'absence de justificatif des ressources, ltigypation financiere sera calculée sur la baséadw horaire plafond
fixé par la CNAF.

Les parents autorise le gestionnaire a solliciteda CAF, des éléments de leur ressources aftaldiéle montant de
leur participation financiere.

Les familles relevant du régime agricole (MSA) seatimises a la méme tarification que les familldevant du
régime général. Il vous sera demandé votre numérséturité sociale pour le calcul de votre tarifpetivoir

bénéficier des aides.

Pour les modifications de tarifs, seront prises@mptes les changements financiers et familiawentet par la CAF
ou la MSA.

Dans la situation ou il y aurait unfantprésentant uhandicapdans la famille, il convient d’appliquer le taux
d’effort immédiatement inférieur a celui auquefdanille peut prétendre en fonction de sa taille.

Le tarif plancher pour un enfant, est applicabbe familles relevant de I'Aide Sociale a I'Enfan@ssgistant familial).
Le tarif est calculé en année civile pour les @atastes CAF et MSA.

En cas de dépassement d’horaire (au-dela de ladeédiouverture de la structure), une pénalité pout retard d’'un
montant de 5€ est facturée.

Une majoration de 15% de I'heure est effectuée pemifamilles habitant hors de la Communauté de rGones
Terre de Sevre.



P. ABSENCES

L’établissement est fondé a reprendre la libreatigfopn de la place réservée préalablement, au d®uteux heures
sans nouvelle de la famille.

Pour les enfants en accueil occasionnel, darsdeed’absences prévues, il est important de naepir le plus tot
possible, dans un délai minimum de 48 heures éfésc{ex : vous avez réservé le mercredi de 9hBOh30, vous
devez appeler pour annuler le lundi avant 9h30%eSilélai n'est pas respecté, les heures de ge¥devées seront
payables en totalité.

Pour les enfants en accueil régulier, toutes lesasees de congés doivent étre signalées lors digieature du
contrat.

Accueil régulier(avec contrat)
Seules les déductions suivantes seront admises :

v' Les jours de fermeture de la structure.

v' Les jours d’hospitalisation de I'enfant, sur préa&on du bulletin d’hospitalisation.

v' Les jours de maladie a partir du 3éme jour, susgntation du certificat médical dans les 48h (Igsetniers
jours de maladie ne sont pas déduits) a hautel® §lsurs dans I'année.

Q. FACTURATION

La facturation débute des lors que I'enfant estieiic dans la structure.

Toute heure commencée est due, et toute heure régée est due, I'unité de temps étant 1 heure.

Une facture sera adressée aux parents chaquelragisglement est a effectuer, dés réception daciarfe (échéance
indiquée sur cette derniere).

Les reglements sont a remettre a Terre de Séwaee plu 11 novembre, a Moncoutant, en espece, euehéen
ticket CESU, ou par virement bancaire. Les chémaeont libellés a I'ordre de Régie Jeunesse Enfance Petite
Enfance »

R. CONDITION DE DEPART DEFINITIF, CHANGEMENT DE SITUAT ION, RADIATION

En cas de départ définitif de I'enfant, la famitleit en informer par écrit la directrice, un_moid'@aance (les
fermetures de la structure ne sont pas inclusesldanois de préavis).
Le préavis court a compter de la date de récepiiocourrier.

En cas de non-respect du délai de préavis, etesaufas de force majeure laissée a I'appréciatiota directrice

(déménagement, chémage, maladie... avec justificatifsappui), tout mois commencé est da intégraledmén

appartient également a la directrice d’appréciendif invoqué. Au cours de I'année, nous vous defoas de nous
informer de tous changements dans votre situatibdnjage, augmentation ou diminution de votre ddee&avail,

etc...) et de nous fournir les justificatifs, afin mhedifier votre contrat et votre tarification emséquence.

Dans certaines situations la Communauté de Commlee de Sevre gestionnaire pourra décider dgdiksion
temporaire ou de la radiation d’'un enfant :

v refus de paiement,

v' perturbation importante de la part de I'enfant ewsd famille,

v" non respect du réglement de fonctionnement ‘
L'établissement est fondé a reprendre la libreadigjon de la place a compter du5our d’absence non motivée
ou non signalée, apres avoir averti la familleqmarrier.
Ce réglement est applicable a compter du 21 ni2.20

Un exemplaire du réglement de fonctionnement esisr@ chaque famille des I'inscription de I'enfapli devra étre
accepté et signé par la famille avant I'accueiindf de I'enfant au sein des Multi-Accueil. Il €8galement affiché
dans le hall de la structure.
Les dispositions incluses dans ce document sortées par la PMI et pourront étre modifiées en @tevec elle par
le conseil communautaire.



